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Récord de facturacion tras alcanzar los 63,5
millones de euros en 2017, un 10% mas

TAISA LOGISTICS Eloperador logistico Taisa cerré el 2017 conun
récord de facturacién en su plataforma de Lleida al alcanzar los 63,5
millones de euros, lo que supone un incremento del 10% con res-
pecto al afio anterior. Taisa Logistics asegura que este resultado se
debe alfoco que ha puesto enlainnovaciony en garantizar la eficien-
cia y la sostenibilidad, lo que ha incidido en el modelo implantado,
quessitua “entodo momento al cliente en el centro” Tambiénenlain-
version de 670.000 euros que se destind a ampliar su flota, que ya

alcanzalas 250 unidades.

Alianza con CIAC
y Clustermoto

RACC El club automovilistico
ha cerrado una alianza con el
Cluster de la Industria de la Au-
tomocion de Catalunya (CIAC)
y con el Cluster de la Moto
(Clustermoto) para impulsar
motorsport2020.cat, la iniciati-
va creada para promover la in-
dustriadel deporte del motor.

Presentacion de un recurso contra
la normativa del AMB sobre VTC

UNAUTO La principal asociacion de vehiculos de alquiler con con-
ductor (VTC) de Espafia presentara un recurso ante el Tribunal Su-
perior de Justiciade Catalunya (TSJC) contra el reglamento aproba-
do por el Area Metropolitana de Barcelona (AMB) para el sector. El
presidente de la asociacion Unauto VTC, Eduardo Martin, asegurd
ayer que han pedido a sus servicios juridicos que se adopten medi-
das “conurgencia” paraevitar que entre en vigor un reglamento “ile-
gal’. El maximo responsable de la organizacion asegurd que la ley
“prohibe a1.300 conductores suderechoatrabajar”.

Cinco nuevas
autoescuelas

HOY-VOY La cadena de au-
toescuelas abrira cinco nuevos
centros en la segunda mitad de
2018. Cuatro de estas nuevas
autoescuelas estaran fuera de
Catalunya: Murcia, Pamplona,
Santander y Zaragoza. La quin-
ta se ubicara en en el barrio de
Les Corts,enBarcelona.

La ingenieria EngiCom pasa
a manos de QuEST Global

INTEGRACION/ La compafiia con sede en Singapur cierra la adquisicion de la firma
barcelonesa en el marco de su estrategia para fortalecerse en Europa.

J.Orihuel. Barcelona

Nuevo movimiento corpora-
tivo en el sector de la ingenie-
ria. La firma barcelonesa En-
gineering Community (Engi-
Com) acaba de pasar a manos
de la multinacional QUEST
Global, que presta servicios
de ingenieria a compaiiias de
negocios como automovil, in-
dustria aerospacial y defensa,
dispositivos médicos, petro-
leo, gas o energia. Nacida en
1997 en Estados Unidos, la
compaiiia tiene actualmente
su cuartel general en Singa-
pur.

Liderada Lluis Raurich
—consejero delegado-, Adria
Rocay Eduard Ferrero, Engi-
Com trabaja para oficinas téc-
nicas de industrias en el code-
sarrollo de nuevos productos
y entre sus clientes se encuen-
tran multinacionales y com-
paiiias locales, como Alstom,
Simon Holding, ABB, Seat,
Bellapart, Fluidra o Mespack.
Los principales sectores don-
de opera la compania -funda-
dadaen 2002- son el automo-
vilistico, la energia edlica y la
alta tecnologia.

La plantilla de EngiCom
supera los 75 profesionales,

"

La empresa esta
dirigida por Lluis
Raurich y emplea a
un equipo de mas de
75 profesionales

de los que el 85% son ingenie-
ros. Durante sus 16 afios de
trayectoria, la empresa ha
completado mas de 1.500 pro-
yectos. Ademas de actuar co-
mo socio de las oficinas técni-
cas de las industrias en el de-

sarrollo de productos, Engi-
Com realiza también proyec-
tos llave en mano y presta ser-
vicios de externalizacion.

En 2016 -ultimo ejercicio
con informacion disponible-,
la compaiiia factur6 4,29 mi-
llones de euros y obtuvo un
beneficio de 221.433 euros.

Segun fuentes cercanas a la
operacion, la venta de la em-
presa se ha producido como
consecuencia del interés de
QuEST Global por fortalecer
su posicion en los mercados

EngiCom trabaja con
las oficinas técnicas
de industrias en el
desarrollo de nuevos
productos

europeos y a la vista de la ex-
periencia de EngiCom en el
desarrollo de nuevos produc-
tosy en la prestacion de servi-
cios de ingenieria.

No ha trascendido el im-
porte de lacompraventa, en la
que Engicom ha contado con
el asesoramiento de la consul-
tora barcelonesa M&A Fusio-
nes y Adquisiciones. En la
nueva etapa como filial de
QuEST Global, los méximos
responsables de EngiCom se-
guiran ligados a la compaiiia.

QuEST Global emplea a
mas de 10.000 personas. En
Espafia cuenta con oficinas en
A Corufia, Madrid, Murcia,
Sevillay Bilbao.

En 2016, la multinacional
incorpor6 como socios mino-
ritarios a los fondos de capital
riesgo Bain Capital, GIC y Ad-
vent International mediante
una inversion conjunta de
350 millones de ddlares (298
millones de euros).

Bon Preu se alia con el supermercado online
britanico Ocado para lanzar su nueva web

S.S.Barcelona

Bon Preu ultima el lanza-
miento de un nueva tienda
online con el objetivo de que
lacompraatravés de Internet
sea mas agil y practica. Para
ello, la cadena de la familia
Font ha firmado un acuerdo
estratégico con el supermer-
cado digital britanico Ocado
para implantar la novedosa
tecnologia de esta compaiiia,
que le posibilitara también

Con la avanzada
tecnologia de Ocado,
la cadena catalana
podra entrar en
entregas a domicilio

lanzar una aplicacion mévil
para efectuar la compray ele-
var a 11.000 el numero de
productos disponibles online.

Segun Bon Preu, la alianza

tecnoldgica con Ocado per-
mitira ofrecer “en un futuro
proximo” el servicio de entre-
ga a domicilio, que se implan-
tara de forma gradual y pro-
gresiva. Mientras, la cadena
ampliara por toda Catalunya
la red de puntos que permi-
ten la recogida en coche de
los pedidos online.

Ocado es una de las tiendas
virtuales de comida a domici-
lio mas exitosas del mundo y

enlo que va de afio casi ha tri-
plicado su valor en la Bolsa de
Londres, con una capitaliza-
cion de 8.300 millones de eu-
ros, superior a la de Sains-
bury, la segunda mayor cade-
na britanica. Fundada por
tres exbanqueros de Gold-
man Sachs en 2000, la com-
paiia ha vendido también su
avanzado sistema tecnologi-
co a otras cadenas como Mo-
rrisons, Casino, ICA y Kroger.

La alemana Adesso
creara 300 empleos
en Sant Cugat

Expansion. Barcelona
Lamultinacional Adesso, una
consultora de capital aleman
especializada de tecnologias
de la informacién, creara 300
puestos de trabajo de “alto va-
lor afiadido” en Sant Cugat
(Vallés Occidental), donde
acaba de abrir su primera se-
de en Esparia. Su objetivo es
invertir en los proximos tres
afios en estas oficinas alrede-
dor de 15 millones de euros.

El objetivo de Adesso es
crear en el cintur6n de Barce-
lona un centro tecnoldgico
especializado y que sea tam-
bién su base para abrirse a
nuevos mercados, como la
cuenca Sur del mar Medite-
rraneoy América Latina.

La compaiiia se fundd en
Dortmund (Alemania) en
1997y, actualmente, emplea a
mas de 2.800 personas en sus
21 sedes repartidas en su pais
de origen, Austria, Suiza, Tur-
quia y Bulgaria. El grupo fac-
turd 321 millones de euros
durante el altimo ejercicio.

La responsable de Adesso

La tecnoldgica prevé
invertir en tres afios

15 millones de euros
en su nueva sede de

Catalunya

para Espafia, Miriam
Lidhhort, es una directiva
que reside en Catalunya des-
de hace una década y ante-
riormente habia dirigido la fi-
lial espafiola de otra multina-
cional, Novomatic Lotter So-
lutions (NLS), la responsable
de poner en marcha La Gros-
sade Cap d’Any.

Segun la ejecutiva, Adesso
ha detectado un fuerte poten-
cial de crecimiento en el cam-
po de la digitalizacion: “Aqui
vemos buenas oportunida-
des”, afirmo. El responsable
de negocios internacionales
de la multinacional, Riidiger
Striemer, consider6 que Ca-
talunya es un buen lugar don-
de invertir por sus “altos indi-
ces de crecimiento” economi-
co, informa Europa Press.

Pacto en el ERE para
136 personas en Colt

Expansién. Barcelona
Los empleados del centro que
la empresa de telecomunica-
ciones Colt Telecom tiene en
Cornella de Llobregat apro-
baron el pasado lunes las con-
diciones del expediente de re-
gulacion de empleo (ERE)
presentado en junio por la
compaiiia. La medida final-
mente afectard a 136 de los
500 trabajadores de estas ins-
talaciones, lo que supone en
torno al 30% del total, segin
fuentes sindicales. Inicial-
mente, el expediente era para
146 empleados.

La salida de parte de los
afectados se iniciara a finales
de este mes de julio, y entre

agosto y marzo de 2019 se
producira la del resto, con in-
demnizaciones diferenciadas
en funcion de la antigiiedad
de cada empleo, segtin infor-
mo ayer El Periddico.

Asi, los empleados con una
antigiiedad anterior al 12 de
febrero de 2012 tendran 45
dias por afio trabajo, mas 33
dias por afio trabajado con
posterioridad a dicha fecha, y
con un maximo de 42 men-
sualidades.

Por su parte, para los con-
tratados a partir del 12 de fe-
brero de 2012, la indemniza-
cion es de 33 dias con un ma-
ximo de 24 mensualidades,
informa Europa Press.
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